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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Hemsirelik Boliim Kurulumuz 07/06/2024 tarihinde saat 13:30°da Hemsirelik Boliim Baskani Prof.
Dr. Yasemin YILDIRIM USTA bagskanliginda toplanarak asagidaki kararlar1 almstir.

TOPLANTIYA KATILANLAR

Prof. Dr.Yasemin YILDIRIM USTA (B6liim Bagkani )

Dog. Dr. Nevin CITAK BILGIN (Dogum, Kadin Sag. ve Hast.Hem.AD Bsk.)

Dog. Dr. Birgiil CERIT (Hemsirelik Esaslar1 AD. Bsk.)

Dog. Dr. Saadet CAN CICEK (i¢ Hast. Hemsireligi AD. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem CEYLAN (Cocuk Sag.ve Hast. Hemsireligi AD. Bsk.)

Dr.Ogr.Uyesi Songiil CAGLAR (Halk Saglig1 Hes.AD.Bsk.)

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet KARAKAS (Ruh Sag. ve Hast. Hems. AD.Bsk.)

Dr.Ogr.Uyesi Nurhan CINGOL (Hemsirelikte Yonetim AD.Bsk.)

Dr.Ogr.Uyesi Ganime Esra Soysal (Cerrahi Hast.Hems.AD.Bsk.)

TOPLANTIYA KATILMAYANLAR

KARAR NO: 2024/18

Boliimiimiiz Uygulamali Egitimler Komisyonunca hazirlanan "Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Klinik/Saha Uygulama Yonergesi"nin i¢
paydas goriisleri sonras1 23.08.2023 tarihinde dis paydaslarimiz olan Bolu i1 Saglik Miidiirliigii yoneticileri
ve Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirleri ile 2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 hastane uygulamalarina ydnelik
lyilestirme ¢aligmalar1 toplantisinda goriisiilmiis ve ek'teki son halinin uygun olduguna;

Oy birligi ile,

KARAR NO: 2024/19
Hemsirelik Boliimii Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslarinin ek'teki hali ile uygun olduguna;

Oy birligi ile karar verilmistir.

Adres: izzet Baysal Kampiisii 14030 Golkoy / Bolu Bilgi igin : Ergiin Bozmaz
Bolim Sekreteri

Telefon No: (0 374) 2541000 Faks No:

e-Posta: Internet Adresi: http://www.ibu.edu.tr/ Telefon No: (0 374) 2541000 - 6106

Kep Adresi: aibu@hs01.kep.tr
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Kariyer planlama komisyonu

Hemsirelik haftas1 etkinlikleri komisyonu
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Internet Adresi: http://www.ibu.edu.tr/

Bilgi igin : Ergiin Bozmaz
Boliim Sekreteri

Telefon No: (0 374) 2541000 - 6106



BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
KLINIK/SAHA UYGULAMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Yénergenin amaci, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimiinde lisans diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerin  klinik/saha
uygulamalarinin planlanmasina, yiiriitilmesine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimiinde lisans diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerin klinik/saha uygulama
stirecine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 05/06/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik
Kanunu, 31/05/2006 tarihli ve 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 08/03/2010 tarihli ve 27515
sayili Hemsirelik Ydnetmeligi, 15/05/2013 tarihli ve 28648 sayili Calisanlarin is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige, 02/02/2008 tarihli ve 26775
sayili Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim KosullarininBelirlenmesine Dair Yonetmelik ilgili hiikiimlerine,
27/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi, 14/10/2019 tarihli ve 30918 sayili Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Onlisans
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, 23/09/2021 tarihli ve 166 sayili Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi hiikiimlerine ve T.C. Bolu Valiligi ile Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi Arasinda Saglik Egitimi ve Hizmetiyle Ilgili Isbirligini Artirma
Protokoliine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - Bu yonergede gecen;

a) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini,

b) Rektor: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

¢) Fakiilte: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik BilimleriFakiiltesini,

d) Dekan: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

e) Fakiilte Sekreteri: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Sekreterini,

f) Boliim: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri FakiiltesiHemsirelik



Bolimiini,

g) Bolim Baskani: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliim Baskanini,

h) Béliim Kurulu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliim Bagkanligina Bagli Anabilim Dali Baskanlarindan olusan Hemsirelik Boliim Kurulunu,

i) Yonerge: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Klinik/Saha Uygulama Y 6nergesini,

j)  Klinik/Saha Uygulamasi: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii disinda isletmede mesleki egitim ve uygulamali dersleri kapsayan mesleki
egitim faaliyetlerini,

k) Isletmelerde Mesleki Egitim I ve II: Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cerrahi Hemsireligi, Dogum Kadin Saghigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve
Hemsirelikte Yonetim derslerine iliskin uygulamalart,

) Uygulama: Temel Hemsirelik Bakimi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireliginde Bakim, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireliginde Bakim, Dogum Kadin Saglhigi ve Hastaliklari Hemsireliginde
Bakim, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireliginde Bakim, Ruh Sagligi ve Psikiyatri
Hemsireliginde Bakim, Halk Sagligi Hemsireligi Saha ¢alismasi derslerini ve uygulama iceren
diger mesleki egitim faaliyetlerini,

m) Uygulamali Egitimler Komisyonu: Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

n) Uygulama Sorumlusu: Dersin sorumlu 6gretim elemanini,

0) Uygulama Yiiriitiiciisii: Dersi yiiriiten diger ogretim iiyelerini, ogretim gorevlilerini,
arastirma gorevlilerini ve gorevlendirilen hemsireleri,

p) Sorumlu Hemsire: Yatan hasta tiniteleri/klinikleri, yogun bakim iiniteleri, ayaktan tani ve
tedavi birimleri, acil, evde bakim gibi alanlarda hemsirelik hizmetlerinin yerine getirilmesinde
bashemsireye karsi sorumlu olan, oncelikle ilgili alanda uzman hemsireler, yoksa ti¢ yil
deneyimli ve hemsirelikte lisans mezunlar1 arasindan, kurum/kurulusta, hemsirelikte lisans
egitimine sahip hemsire bulunmamasi halinde diger hemsirelerden bashemsire tarafindan
gorevlendirilen hemsireyi,

q) Hemsire: 6283 sayili Hemsirelik Kanunu’na gore hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili
saglik personelini,

r) Ogrenci: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii 6grencisini,

s) Klinik/Saha Uygulamas1 Yapilan Kurum ve Kuruluslar: Ilde bulunan valilige baglh kamu
ve 0zel; saglik kurumlari, sosyal hizmetlere ait kurumlar, egitim kurumlar1 ve uygulamaya
uygun olacak diger kurum ve kuruluslar,

t) Is Giinii: Klinik/saha uygulamasi yapilan kurumda gegirilen siireyi ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 5- Uygulamay yiiriiteceklerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Hemgirelik Bolim Baskani: Uygulamali Egitimler Komisyonu ile isbirligi icerisinde
uygulamalarin yiiriitiilmesi icin gerekli onlemleri alir ya da aldirir. Uygulama alanlarinda
denetimleri yapar ya da yaptirir.

b) Uygulamali Egitim Komisyonu: Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

¢) Uygulama Sorumlusu: Her bir Uygulama ve Isletmelerde Mesleki Egitim Dersi igin
ogrenci listelerinin, uygulama alanlarinin rotasyonlarinin belirlenmesini, uygulama sonunda
degerlendirmenin yapilmasini saglar. Ogrencilerin klinik/saha uygulamalar1 baslamadan dnce
degerlendirme yontemi hakkinda bilgilendirilmis olmasi gerekir. Isletmelerde Mesleki Egitim
dersi i¢in ayrica 0grencilerin SGK giris islemi icin gereken listelerin hazirlanmasini saglar.
flgili tiim evraklar Boliim Baskanligina resmi yaziyla gonderilir. Uygulama derslerinde
istenmeyen olay, isletmede mesleki egitim derslerinde is kazasi yasandiginda uygulama
yuriitiiciistiniin  bildirdigi durumu ayn1 giin iginde resmi yaziyla Hemsirelik Boliim
Bagkanligina bildirir.

d) Uygulama Yiiriitiiciisii (Ogretim elemani/Gorevlendirilen hemsire): Ogrencilerden istenen
evraklarin takibini saglar. Uygulamalarin verimli olmasi i¢in gerekli ©Onlemleri alir.
Uygulamalarin yiiriitilmesi esnasinda 6grencilerin devam durumlarini izler ve mesleki
becerilerini gelistirir. Uygulamada 6grencilerin mesleki becerilerini periyodik olarak denetler
ve uygun Olgme degerlendirme yontemleri ile degerlendirir. Ogrencilerin uygulamadaki
davraniglar1 ve bakim planlar1 hakkinda geri bildirim verir. Uygulama derslerinde istenmeyen
olay, isletmede mesleki egitim derslerinde is kazas1 yasandiginda durumu ayni giin icerisinde
uygulama sorumlusuna bildirir ve ilgili is akis siireglerini izler.

e) Sorumlu Hemgire: Ogrenci hemsirelerin egitiminde uygun egitim ortamin saglar.

f) Rehber Hemsire: Uygulama alaninda, 6grencinin Ogrenmesini kolaylagtiran, mesleki
gelisimini destekleyen ve gelistiren, 6grenciyi degerlendiren ve HEMED standartlarina uygun
bir egitim programini basariyla tamamlayan hemsiredir.

g) Hemsire: Hemgsirelikle ilgili egitim, danigmanlik, arastirma faaliyetlerini yiiriitiir.
Toplumun, 6grenci hemsirelerin, saglik ¢alisanlarinin ve adaylarinin egitimine destek verir ve
katkida bulunur.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 6 - Uygulama yapan 6grencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenci, ilgili uygulamanin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilan edilen uygulama tarih
ve yerlerini, uygulama yapacaklari alanlarin 6zelliklerini, uygulamada kendisinden beklentileri,
degerlendirme ve uygulama kurallarina iliskinbilgiyi 6grenmekle yiikiimliidiir.

b) Ogrenci uygulamaya iliskin faaliyetlerde uygulama sorumlusuna, yiiriitiiciisiine, sorumlu
hemsireye ve klinik/saha hemsirelerine karst sorumludur.



¢) Ogrenci, uygulamalarin yapilacagi kurumlar tarafindan talep edilen is saglig1 ve giivenligi
egitim belgesi vb. uygulama yapilacak kurumdan istenen Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan boliim web sitesinde ilan edilen tiim belgeleri belirtilen tarihler igerisinde teslim
etmek ile yiikiimliidiir. Aksi takdirde 6grenci uygulamalarini ger¢eklestiremeyecekve devamsiz
olarak degerlendirilecektir.

d) Ogrenci, uygulama alaninda iiniforma giymek ve yaka kartin1 goriiniir sekilde takmak
zorundadir. Ogrenci {iniformasiBéliim Kurulunun belirledigi renk ve modelde, tibbi asepsi
kurallarina uygun olmalidir. Belirtilen forma biitiinliigline ve goriiniime uyulmadig: takdirde
Ogrenciuygulamaya alinmayacaktir ve o giin i¢in devamsiz olarak degerlendirilecektir.
Ogrenci, 6gretim elemanlarinm uygun gordiigii klinik dis1 alanlarda beyaz onliikgiyebilir.
e) Ogrenci ilan edilen yer, zaman ve siirelerde uygulama alaninda hazir bulunur.

f)  Ogrenci uygulamasini tamamlamadan klinik ya da sahadan ayrilamaz. Uygulama bitis saati
oncesinde uygulama alanini terk ettigi tespit edilen 6grenciler, o giin i¢indevamsiz sayilir.

g) Ogrenci, uygulama yaptig1 alanin calisma diizenine, disiplin ve giivenlik kurallarina
uymakla yiikiimliidiir. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi klinik ya da
saha uygulamalar1 sirasinda da gecerlidir.

h) Ogrenci kendisi ve uygulama sirasinda bakimindan sorumlu oldugu birey ve aile icin
enfeksiyon riski olusturmayacak hijyen kurallarina uymakla yiikiimlidiir.

i) Ogrenci uygulama siirecinde kullanmak iizere hemsirelik boliimii laboratuvarlaridan
aldig1 arag gerecleri ilgili formlar cercevesinde teslim alipvermeli, aldig1 ara¢ gerecleri 6zenle
kullanmali, zamaninda ve eksiksiz teslim etmelidir. Bu sorumluluklarin yerine
getirilmemesinden dogacak her tiirlii zarar1 karsilamakla yiikiimliidiir.

j)  Ogrenci uygulama yaptig1 kurumun arag ve gereglerini dzenle kullanmali, zamaninda ve
eksiksiz teslim etmelidir.

k) Ogrenci, uygulamalarini uluslararasi ve ulusal bildirgeler ve mevzuatta 5ngériilen mesleki,
etik ve yasal yiikiimliiliikler dogrultusunda gergeklestirir.

) Ogrenci yazili ya da sozlii hekim istemi alamaz.

m) Ogrenci klinik/saha uygulama sirasinda hastanin bakimindan ve tedavisinden sorumlu ve
yetkili hemsire gbzetimi olmadan ila¢ tedavisi yapamaz, hastanin beden biitiinliigline yonelik
herhangi bir girisimsel islemuygulayamaz.

n) Ogrenci uygulama esnasinda sozel ve/veya fiziksel zarara maruz kaldiginda, bu durumu
ilgili uygulama yiiriitiiciistine bildirir.

0) Ogrenci, uygulama sirasinda cep telefonunu sessiz konumda tutar ve yalnizca gerektiginde
kullanir.

r) Ogrenci uygulama sirasinda kurumun veya bireylerin mahremiyetini ya da gizliligini ihlal
eden herhangi bir eylemde bulunamaz, video, goriintii kayd: alamaz, kisiye 6zel bilgileri
paylasamaz.

s) Ogrenci, hasta ve/veya refakatcisinin digsaridan temin edilmesi gereken herhangi bir
malzeme, yiyecek, ila¢ vb. ihtiyaclar1 i¢in aract olamaz.

t) Ogrenci uygulama sirasinda klinige/sahaya kendi ziyaretcilerini kabul edemez, uygulama
yapti81 klinik/sahanin digina uygulama sorumlusundan veya yiiriitiiciisiinden izinsiz ¢ikamaz.
u) Ogrenci bakimmdan sorumlu oldugu hastasini teslim etmeden klinikten ayrilamaz.

v) Ogrenci 6gle yemegi siiresini, uygulama yiiriitiiciisii tarafindanbelirtilen siire icerisinde
kullanir.

w) Ogrenci uygulama derslerinde istenmeyen olay, isletmede mesleki egitim derslerinde is
kazas1 yasadiginda bu durumu uygulama yiiriitiiciisiine, sorumlu hemsiresine ve egitim



hemsiresine durumu bildirir.
x) Ogrenci klinik/saha uygulamasi sirasinda ya da sonunda istenen belgeleri (dosya, rapor
vb.) uygulama yiiriitiiciisiine belirtilen siire icerisinde teslim eder.
y) Ogrenci uygulama siirecinde mesleki ve sosyal iletisimini uygun sekilde siirdiirmekle
yiikiimliidiir.
y) Ogrenci uygulama siirecinde herhangi bir madde (sigara, alkol vb.) kullanamaz ve
maddenin etkisi altinda uygulamaya katilamaz.

UCUNCU BOLUM

Uygulamalarin Isleyis ve Esaslari, Degerlendirmesi ve Devam Zorunlulugu

Isleyis ve Esaslar
MADDE 7 — Uygulama isleyisi;

a)  Akademik takvime gore ilgili dersin 6gretim plan1 kapsaminda klinik/saha uygulamalari
yapilir.

b)  Kurum oluru alindiktan sonra belirtilen tarihlerde uygulamaya baslanir.

¢) Klinik/saha uygulamalarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde ilgili is akis siirecleri
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17148 ) izlenir.

d) Ogrenci uygulama yaptigi kurumun calisma saatlerine ve calisma diizenine uymak
zorundadir ancak 6grenci fazla mesai yapamaz.

e)  Uygulama yiiriitiictileri teslim edilen evraklarin doldurulmasi sirasinda, silinti, kazint1 ve
benzeri yoluyla degisiklik yapmak durumunda kalirsa degisikligin yapildigi boliime
miihiir/paraf atmalidir. Aksi takdirde form degerlendirmeyealinmaz.

Degerlendirme
MADDE 8-Degerlendirmenin Yapilmasi

a)  Klinik/saha uygulamali egitimlerin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda sorumlu
hemsire/hemsirenin ~ degerlendirme notu almir ve bu notun {izerine uygulama
sorumlusu/yiiriitiiciileri degerlendirme notu eklenerek basar1 notu elde edilir.

b) Olgme degerlendirme ydntemi hakkinda bilgilendirme klinik/saha uygulamasi
baslamadan 6nce sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapalir.

¢) Isletmelerde mesleki egitimin basar1 degerlendirmesinde en az bir sozlii veya pratik
uygulama sinavi yapilir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 9 — Devam Durumu

a)  Klinik/saha uygulamali egitimler esnasinda dgrencilerin izin veya devamsizlik siirelerine
iliskin olarak Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Devam zorunlulugu uygulamalar
icin %80’dir. Devamsizlik siirelerine 6grencinin saglik raporu alarak gecirdigi siireler dahildir.
Ogrencilerin uygulamalara devam durumlar ilgili uygulama yiiriitiiciileri tarafindan izlenir.

b) Daha 6nce devam zorunlulugunun yerine getirilmesi kosulu ile tekrar edilen; Temel


http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17148

Hemsirelik Bakimi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireliginde Bakim, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireliginde
Bakim, Dogum, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireliginde Bakim, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireliginde Bakim, Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireliginde Bakim, Halk
Saglig1 Hemsireligi Saha Calismasiderslerinden “FF ve FD” notu ile basarisiz olan 6grenciler
i¢in devam zorunlulugu aranacaktir.

¢) Isletmelerde mesleki egitim yapacak Ogrencilere 5510 sayili Kanunun 5/b maddesi
geregince is kazasi ve meslek hastaliklar sigortast yapilacagindan uygulamalarinibelirtilen
tarihlerde yapmak zorundadir. Ogrenciler eger uygulamayabaslayamayacak durumda iseler
sigorta girisleri yapilmadan 10 giin 6nce yazilidilekce veya faks yoluyla durumu Hemsirelik
Boliim Bagkanligina bildirmekleyiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM

Sosyal Giivenlik Islemleri

MADDE 10 — Sosyal Giivenlik ile ilgili islemlerin Yapilmas

a) Isletmelerde Mesleki Egitim is Akis Siirecine (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-
semalari/17148 ) gore islemler yiriitilir.

b) llgili evraklar dgrencilerin uygulamaya baslayacag: tarihten en az 3 isgiinii 6ncesinde
resmi yazi ile Boliim Bagkanligi tarafindan Fakiilte Dekanligina iletilir.

¢) SGK islemleri gorevlisi, giris islemlerini yapar ve bir niishasini birim evrak dosyasinda
saklar. Pdf dokiimiinii dersin uygulama sorumlusuna e-mail yoluyla gonderir.

d) Sosyal Giivenlik Islemleri tamamlanmayan ogrenci Isletmelerde Mesleki Egitim dersi
kapsaminda uygulamaya ¢ikamaz.

e) Dersin uygulama sorumlusu tarafindan her ay sonu ve uygulama bitimini takip eden en
gec 5 is gilinli igerisinde Ogrenci puantaj tablosu hazirlanir ve SGK islemleri gorevlisine
gonderilir.

f)  SGKislemleri gorevlisi Fakiilte Sekreterligi kontroliinde her ayin ilk 8 is giinii icerisinde
bir 6nceki ayin (Isletmelerde MeslekiEgitim uygulamasmin tamamlandig1 ay) sosyal giivenlik
prim bildirgelerini ve bordrolar diizenleyerek BAIBU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
ile iletisimegecerek bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilmesini saglar.

g) Isletmede mesleki egitim dersi uygulamasi kapsaminda is kazas1 yasandiginda uygulama
yirlitiictisii ~ tarafindan ~ ayn1  giin  iginde i3  kazasiyla  ilgili  formlar
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/formlar-ve-dilekceler/17135) doldurularak ilgili is akis
siirecine gore resmi yaziyla Boliim Baskanligina ve online olarak SGK islemleri gorevlisine
bildirilir.

h) SGK islemleri gorevlisi Fakiilte Sekreterligikontroliinde, Isletmelerde Mesleki Egitim
uygulamasini tamamlayan 0grencilerin sigorta ¢ikis islemlerini takip etmek durumunda olup,
uygulamanin bittigi giin dahil 10 giin icerisinde ¢ikis islemlerini tamamlamak zorundadir.


http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17148
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17148
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/formlar-ve-dilekceler/17135

BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, yonerge hiikiimlerine aykiri
diismemek kosuluyla Hemsirelik Boliim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 12 - Bu Yénerge Bolu Abant Izzet Baysal Baysal Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - Bu Yonerge hiikiimlerini Bolu Abant izzet Baysal Baysal UniversitesiRektorii
ylritir.



BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
OLCME ve DEGERLENDIRME KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Amacg

Madde 1: Bu usul ve esaslarin amaci; BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun Calisma Usul ve Esaslarini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar; “BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne gore,
Hemgirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun olusumu, goérev, yetki,
sorumluluk ve ¢aligma usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar “BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginin ilgili
hiikiimlerine ve boliimiimiiz Staj/Intornliik Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonergede;

Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’ni

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni

Boliim: Hemsirelik Bolimii’ nti

Boliim Baskani: Hemsirelik Boliim Baskani’ni

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’nu

Baskan: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskan1’ni

Sekreter: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun aldigi kararlarin ve
gerekcelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon tiyesini/iiyelerini,

Uyeler: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerini

Egitim Paydaslari: Hemsirelik Boliimii’nde ders vermek {izere gorevlendirilen 0Ogretim

elemanlarini ve boliimiin 6grencilerini ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 5: Bolim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagidaki esaslar dogrultusunda

olusturulur:



d.

Komisyon, Boliim Baskaninin 6nerisi ve Bolim Akademik Genel Kurulu karari ile

kurulur.

Komisyon, boliimdeki her anabilim dalindan en az bir 6gretim elemant, boliim sekreteri

ve bir dgrenci temsilcisinden olusur.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak iizere

davet edebilir.

Komisyon bagkani, alinan kararlar1 Boliim Bagkanina yazili olarak rapor eder.

Komisyon Uyelerinin Gorevlendirilmesi ve Gorev Siiresi

Madde 6: Bolim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri asagidaki esaslar ¢ercevesinde

gorevlendirilir:

a.

Boliim Baskani tarafindan her anabilim dalindan en az bir 6gretim eleman1 komisyona

gorevlendirilir.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve g¢alismalart i¢in tiim

gorevlendirmeler Komisyon Baskani’nin 6nerisiyle Boliim Baskani tarafindan yapilir.
Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyeleri yazili olarak bilgilendirilir.

Komisyon iiyeleri Boliim Baskani tarafindan 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir. Stiresi
dolan iiyenin komisyon {iyeligi kendiliginden sona erer. Komisyon Baskani, gorev
sliresi sona eren komisyon iiyelerine iligkin bilgiyi Bolim Baskani’na yazili olarak
bildirir.

Ogrencilerin komisyon {iyeligi bir y1l sonunda biter. Siiresi biten 6grencinin yerine

yeniden 0grenci tiye segilir.

Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir. Her iiye lst iiste en fazla iki donem
gorevlendirilebilir. Komisyona atama Bolim Akademik Genel Kurulu ve Bolim

Bagkaninin onayu ile olur.

Bir takvim yili i¢inde, herhangi bir nedenle izinsiz veya mazeretsiz olarak komisyon
toplantilarina {i¢ kez iist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun siireli raporlu ya da

izinli olan iiyenin komisyon {iyeligi kendiliginden sona erer.



h. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekcesini

komisyon baskanina sunar ve dilek¢e Bolim Baskani’na bildirilir. Bolim Bagkani
mazereti géz 6nilinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararin ilgili iyeye yazil

olarak bildirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7: Boliim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagidaki esaslar ¢ergevesinde toplanti

ve ¢aligmalarini gergeklestirir:

a.

Komisyon ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini baskan ve bir

tiyesini sekreter olarak secer.

Komisyon ilk toplantisinda c¢alisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev

tanimlarini yaparak gorev dagilimlarini gerceklestirir.

Komisyon egitim-6gretim yil1 siiresince her yariyilda en az bir kez toplanir, gerektiginde

ek toplantilar yapilabilir

Komisyon kararlarin1 oy ¢oklugu/oy birligi ile alir, esitlik halinde bagkanin oyu iki oy

olarak sayilir.

Baskanin Gorevleri

Madde 8: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkanimin gorevleri;

Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligsmalarini yonetmek,
Komisyonun belirlenen hedeflere uygun olarak verimli iglemesini saglamak,

Komisyon toplant1 c¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca goére komisyonu acil toplantiya
cagirmak,

Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemini belirlemek ve en az 5 giin dncesinden
tiyelere duyurmak. Acil durumlarda, bagkanin onerisi iizerine toplant1 yapilabilir. Bu

durumda toplant1 en az bir giin 6nce liyelere duyurulur.

Komisyon yillik faaliyet planin1 akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme

raporlarini akademik takvimin sonunda B6liim Baskanligi’na iletir.

Sekreterin Gorevleri

Madde 9: Sekreterin gorevleri;

a. Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, {iye imza listelerinden olusan Komisyon Karar

dosyasmi olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni sekretere

komisyonun almis oldugu kararlar1 ve raporlar1 eksiksiz iletmek.



b. Toplanti tarihlerini komisyon iiyelerine bildirmek, giindem ve giindemle ilgili bilgi ve

belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak.
Uyelerin Gorevi

Madde 10: Toplantilara aktif olarak katilmak ve komisyonun hedefleri dogrultusunda belirlenen

gorevleri yliriitmekten sorumludur.
Komisyonun Faaliyetleri
Madde 11: Komisyon asagidaki esaslar ¢ercevesinde faaliyetlerini gergeklestirir;

a. Olgme ve degerlendirme icin bir sistem olusturmak,

b. Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla is birligi icinde 6lgcme ve degerlendirme
sisteminin igleyisini izlemek, egitim programinin etkinligini degerlendirmede
kullanilacak yontemleri belirlemek ve bilgilendirmek (6lgme ve degerlendirme

yontemlerinin 6grenmeyi olumlu yonde etkilemesini saglayici onlemler konusunda

yonetime Oneri sunmak),
c. Smav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin kural ve siirecleri tanimlamak /giincellemek,
d. Sinavlara iliskin 6lgme ve degerlendirmeyi bilgisayar destekli programda yapmak,

e. Egitimde objektif Olcme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili

kurul/komisyon /anabilim dallarina 6neride bulunmak,

f. Gerektiginde, i¢ ve dis paydaslardan goriis alarak 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin
tyilestirmeleri saglamak,
g. Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline

getirerek Boliim Bagkanligi’na sunmak,

h. Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin boliimiin egitim amaglarina ve ogrenim

hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek, sonuglar1 B6liim Baskanligi’na iletmek,

i. Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarma yénelik kurs,

seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlemek,

j.  Boliim Anabilim Dallar ile birlikte soru bankasinin olugturulmasi ve giincellenmesi i¢gin

gerekli calismalar yiiriitmek,

k. Dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz sonuglarini

teslim almak,



l. Sinav sonrasi yapilan soru analizi sonuglari konusunda, dersin sorumlu &6gretim

elemanlarini bilgilendirerek sorularin glincellenmesine yonelik oneriler sunmak,

m. Her smav donemi sonunda sorularin zorluk indekslerinin analizlerini yapmak, rapor

halinde dersin sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek,

n. Egitim programimin degerlendirme siirecinde kullanilmak iizere, basar1 analizlerinin

yapilmasini saglamak,

0. Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olasi ¢dziimleri belirleyerek, tiim egitim

paydaslari ile paylasilmasi i¢in Boliim Bagkanligi’na sunmak.

p. Tim boliim elemanlart i¢in 6lgcme degerlendirme konusunda gereksinim duyulan

egitimlerin yapilmasi i¢in Boliim Bagkanligi’na talepte bulunmak.

Madde 12: Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarini

yazili olarak belirtmek kosuluyla Boliim Baskanligi’ndan 6denek talep edebilir.

Yiiriirluk

Madde 13: Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere Hemsirelik Boliim

Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 14: Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Bagkani yiiriitiir.



T.C. BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU

KALITE KOMISYONU CALISMA ESASLARI

BiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1: Bu galigma esaslarinin amaci; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu’nun calisma usul ve esaslarinm

belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Boliimii’niin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
stirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin diizenlemeleri

kapsar.
Tammlar
MADDE 3: Bu calisma esaslarinin uygulanmasinda;

Hemgirelik Boliimii: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimiind,

Hemsirelik Boliimii Baskami: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Baskanini,

Hemsirelik Béliim Kurulu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliim Kurulunu
Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’ni

Fakiilte: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ni



Dekanlik: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligimi

Baskan: Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Kalite Komisyonu bagkanini

Sekreter: Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu sekreterini,

Uye: Kalite Komisyonunda gorev alan oOgretim elemanlarini ve hemsirelik boliimii

ogrencilerini ifade eder.

Akreditasyon: Egitim kurumlarinin kabul edilebilir bir kalitede egitim vermelerini giivence
altina almak iizere Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-

HEPDAK tarafindan yapilan kurumsal bir degerlendirmedir.

Akreditasyon Belgesi: Akreditasyon siirecinin dis degerlendirme kurulu tarafindan

degerlendirilmesi sonucunda kurumun akredite oldugunu gosteren belgeyi ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Cahisma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi

Komisyonun Olusumu

Madde 4: Hemsirelik Bolimii Kalite Komisyonu, hemsirelik boliimii tarafindan
gorevlendirilen en az 6 6gretim elemani iyeden olusur. Komisyon baskani ve iiyeleri Boliim
Akademik Genel Kurulunda belirlenir. Komisyon iiyeleri tarafindan iiyeler arasindan bir
sekreter secilir. Komisyon bagkani olmadig1 zaman sekreter bagkana vekalet eder. Komisyon
baskaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona
erer. Komisyon bagkan ve iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir {iyenin gorev siiresi
dolmadan komisyon liyeliginden ayrilmasi halinde bolim baskanlig: tarafindan yeni tiye(ler)

komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlari



Madde 5: Komisyonun yonetim organlari komisyon bagkani, sekreter ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma Ilkeleri

Madde 6: Komisyonun ¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Komisyon y1l i¢inde en az 4 kez toplanir ve toplanti sikligini gereksinime gore belirler.

2) Komisyon, baskanin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani

ve siiresi basgkan tarafindan belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi komisyon iiyelerinetoplanti

oncesinde sekreter araciligiyla yazili olarak bildirilir. Toplant1 glindemine, toplant1 oncesinde

ve sirasinda iiyelerin teklifi iizerine komisyon karariyla ek giindem eklenebilir.

3) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt ¢gogunluguyla

almir. Cekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar toplant1 tutanagina kaydedilir ve kararlar

baskan tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazigmalar baskanin

imzastyla yapilir.

Komisyonun gorev ve sorumluluklari

Madde 7: Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

Kurumun stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, kalite kapsaminda egitim ve
ogretim faaliyetlerinin degerlendirmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda
caligmalar yapar.

Ulusal/uluslararas1 diizeyde hemsirelik egitimi akreditasyon kurulu tarafindan
belirlenen standartlar dogrultusunda, Boliimiin egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili diger
komisyonlarla igbirligi yapar.

Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda anabilim dallar1 ve diger komisyonlardan goris
alir.

Akreditasyon siirecinde basvuru icin gerekli hazirhiklar1  yapar, Bolim
Ozdegerlendirme Raporu’nu hazirlar ve Boliim Baskanligina sunar.

Fakiilte egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik iyilestirmeler dogrultusunda ilgili
diger komisyonlar ile isbirligi yapar.

Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklar:



Madde 8: Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Akreditasyon siireci ve dis denetimlere yonelik baskan tarafindan verilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

b) Akreditasyon siirecinde gerekli olacak Ozdegerlendirme Raporu’nun yazilmasinda
gorev alir.

c¢) Akreditasyon belgesi alindigi takdirde, egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik
glincellemelerde gorev alir.

e) Gerektiginde giindemde yer alan konulara iligkin ilgili anabilim dal1 iyelerinin goriis ve
Onerilerini alir.

f) Akreditasyon siirecine iligkin ilgili diger komisyonlar tarafindan iletilen egitim ve
ogretimle ilgili konular1 inceler ve goriis bildirir.

Baskanin Gorevleri

Madde 9: — Baskanin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1) Akreditasyon Komisyonunun gérevlerini yerine getirmesinde Boliim Baskanligi ve
Dekanliga kars1 sorumludur.

2) Bagkanin gorevleri:
a) Toplant1 giindemini belirler.

b) Her yariyil i¢in toplant: takvimini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet eder.

c¢) Gerekli hallerde alt ¢calisma gruplar1 olusturur.

d) Komisyon raporlarin1 Boliim Baskanligina ve gerektiginde anabilim dali bagkanliklarina
sunar.

e) Komisyonu Fakiilte/Boliim i¢inde ve disinda temsil eder.
f) Komisyonun toplant: tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

g) Akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek ¢aligsmalar ve dis denetimler sirasinda komisyon
tiyelerine liderlik eder.

h) Akreditasyon siirecinde gerekli olacak Ozdegerlendirme Raporu’nun son kontroliinii saglayip,
Boliim Bagkanligina sunar.



1) Akreditasyon belgesi alindig1 takdirde, egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik giincellemelerin
yapilmasini koordine eder.

Sekreterin Gorevleri

Madde 9: Sekreterin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

(1) Sekreter, Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan yapilacak secimle belirlenir.

(2) Sekreterin gorevleri:

a) Baskan tarafindan belirlenen toplant1 giindemini ve toplant1 tarihini komisyon iiyelerine yazili
olarak bildirir.

b) Komisyonun toplant1 tutanaklarin1 dosyalayip arsivler, kalite ve akreditasyon ile ilgili biitiin
dokiimanlarin arsivlenmesini saglar.

c) Toplant: sirasinda alinan kararlari raporlar, komisyon baskanina ve iiyelerine sunar.

d) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglar.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma ilkelerinde Degisiklik

Madde 10: Bu ¢alisma esaslari iizerindeki degisiklik onerileri Kalite Komisyonu tarafindan
Boliim Bagkanligina sunulur.

Yiiriirluk

Madde 11: Bu calisma esaslar1 Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12: Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Boltim Bagkani yiiriitiir.



T.C. BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU
EGIiTiM KOMiSYONU CALISMA ESASLARI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tanmim ve Kisaltmalar

Amacg

Madde 1: Burada yer alan esaslar Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Boliimii
Egitim Komisyonu c¢alisma usul ve esaslarin1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonun
olusumu, yonetim organlari, calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Tanimlar

Madde 3. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Béliimii Egitim Komisyonu
Calisma ilkelerinde yer alan tanim ve kisaltmalari ifade eder.

a) Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini

b) Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulunu

¢) Boliim Baskani: Hemsirelik Boliim Baskanini

d) Boliim Kurulu: Hemsirelik Boliim Kurulunu

e) Egitim Komisyonu: Hemsirelik Bolimi Egitim Komisyonunu

f) Baskan: Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonu baskanini

g) Sekreter: Hemsirelik Bolimi Egitim Komisyonu sekreterini

h) Uyeler: Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonu iiyelerini,

i) Anabilim Dah Baskanhgi: Hemsirelik Bolimii biinyesinde yer alan anabilim dali
baskanliklarini,

J) Paydas: Hemsirelik Bolimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, ulusal ve
uluslararas1 hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslar1 ile Bolu Abant Izzet Baysal

Universitesi YOnetimini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 4: Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonu, hemsirelik boliimii tarafindan
gorevlendirilen hemsirelik boliimii 6gretim {iyelerinden en az 6 iiyeden olusur. Komisyon
bagkani ve iiyeleri Boliim Akademik Genel Kurulunda belirlenir. Komisyon iiyeleri tarafindan
iiyeler arasindan bir sekreter secilir. Komisyon baskani olmadigi zaman sekreter baskana
vekalet eder. Komisyon bagkaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gorevi sona erer. Komisyon baskan ve tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi
bir iyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde boliim baskanligi
tarafindan yeni iiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlarn

Madde 5: Komisyonun yonetim organlari komisyon baskani, sekreter ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma Ilkeleri
Madde 6: Komisyonun calisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:
1) Komisyon her yartyilda en az iki kez olmak iizere yilda en az dort kez toplanir.

2) Komisyon caligmalarini; anabilim dali baskanliklari, 6gretim elemanlar1 ve diger ilgili
paydaslarin (6grenciler, liniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri
ve Onerileri dogrultusunda gergeklestirir.

3) Komisyon tarafindan ¢alisilmas1 gereken ya da onerilen konular i¢in giindem olusturulur.
4) Komisyon glindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.
5) Komisyon kararlar1 Boliim Baskanligina sunulur ve kararlar ilgili paydaslara iletilir.

6) Komisyonca alinan kararlara iliskin diizenleme yapilmasi gerektiginde komisyon yeniden
kararini inceler ve degerlendirir.

7) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢calisma birimleri olusturabilir.

8) Komisyon {liye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iye salt cogunlugu ile
karar
alinir. Toplantiya katilamayan iiyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7: Egitim Komisyonu paydaslarin istegi ve giincel gelismeler dogrultusunda egitim
ogretimin kalitesini artirmaya ve 6gretim elemanlarinin gelisimini desteklemeye yonelik goriis
ve Onerilerde bulunur. Egitim Komisyonu asagida belirtilen konularda Boliim Bagskanligina
iletilmek tizere tavsiye kararlari alir.



1) Fakiiltenin lisans programini inceler ve paydaslardan gelen talepler dogrultusunda program
amaclarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesi, programin giincellenmesi ve izlenmesi icin
caligmalar yiiriitiir, egitim-0gretim ile ilgili iyilestirici 6nerilerde bulunur.

2) Egitim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek komisyon icerisinde
tartismaya acar ve sonuglari rapor eder.

3) Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik, yonerge, esas ve
ilkeler vb.) konusunda goriis bildirir.

4) Egitim programma almacak oOgrenci kontenjani, Ogretim elemani gereksinimi,
derslik/laboratuvar olanaklar1 ve mezunlarin istthdami gibi konular1 dikkate alarak
degerlendirir ve goriis sunar.

5) Ogretim elamanlarinin gelisimi igin ¢aligmalar yapar ve dnerilerde bulunur.
6) Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum dis ilgili komisyonlar ile isbirligi yapar.

7) Ogretim programlarinda; agilmasi dnerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina,
var olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, icerik, kredi vb.) ya da derslerin
statiisiiniin (zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iliskin goriis bildirir.

8) Ulusal ve uluslararas1 hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri (Akreditasyon, Kalite,
Hemgirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi HEPDAK,
Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu, Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi-
HUCEP gibi) inceler, degerlendirir ve egitim- 6gretim programinda iyilestirmeler yapilmasi
konusunda goriis bildirir.

9) Her akademik yar1yil sonunda egitim dgretim siireglerini degerlendirir.

10) Egitim Ogretim yilinin sonunda “Faaliyet Raporu”nu hazirlar ve Boliim Baskanligina
sunar.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
Madde 8:
1) Komisyon iiyeleri kendi aralarinda bir sekreter seger.

2) Universitenin lisans egitim-dgretimi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi hemsirelik
egitimine iliskin diizenlemeleri takip eder.

3) Egitim birimlerinden gelen, a) Ogrenci sayilarmin belirlenmesi, b) Fiziki imkanlarin egitim
faaliyetlerindeki yeterligi, c) Egitim-6gretim faaliyetleri ile paydas goriislerinin alinmasi gibi
konularda ¢alismalar yapar.

4) Giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili boliim/anabilim
dal1 ve diger personelin goriis ve onerilerini alir.



5) Egitim-0gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel gelismeleri takip eder ve
paylasir.

6) Paydaslarin egitim ve 6gretimle ilgili onerilerini inceler ve goriis bildirir.
Baskanin Gorevleri
Madde 10:

1) Egitim Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde BoOlim Baskanhigina karsi
sorumludur.

2) Baskanin gorevleri:
a) Toplant1 giindemini belirler.

b) Her yariyil igin toplanti takvimi belirler ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya
davet eder.

c¢) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurar.
d) Komisyon raporlarini B6liim Bagkanligina sunar.
e) Komisyonu Boliim ve Fakiilte i¢inde ve diginda temsil eder.

f) Egitim ve 0gretim ile ilgili goriis istenen 6zel durumlar ve konularda egitim komisyonunun
ortak goriisiinii iceren kapsamli bir rapor hazirlayip Boliim Baskanliina sunar.

Sekreterin Gorevleri
Madde 11:
(1) Sekreterin gorevleri:

a) Baskan tarafindan belirlenen toplanti glindemini ve toplant: tarihini komisyon iiyelerine
bildirir.

b) Komisyonun toplanti tutanaklarin1 dosyalayip arsivler.
c) Toplant: sirasinda alinan kararlari raporlamak ve komisyon baskanina sunar.
d) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglar.

e) Komisyon bagkaninin olamadigi ya da toplantiya katilamadigi durumlarda veya verdigi
boliim/ fakiilte ici- boliim/fakiilte dis1 gorevlerde komisyon baskanligina vekalet eder.

UCUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 12: Bu c¢alisma esaslar iizerindeki degisiklik onerileri Egitim Komisyonu tarafindan
Boliim Bagkanligina sunulur.

Yiiriirluk

Madde 13: Bu calisma Usul ve Esaslar1 Fakiilte Kurulu’nun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 14: Bu Calisma Usul ve Esaslarini, Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.



BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
UYGULAMALI EGITIMLER KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
BIiRiINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tanim ve Kisaltmalar

Amagc:

Madde 1. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Uygulamali Egitimler Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini belirlemektir.

Kapsam:

Madde 2. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Uygulamali Egitim Komisyonunu olusumu, yonetim unsurlar1 ve gérevlerini igerir.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yénetmeligi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi, T.C. Bolu Valiligi
ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Arasinda Saglik Egitimi ve Hizmetiyle ilgili Isbirligini Artirma
Protokolii ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B&liimii Staj
Yonergesi esas alinarak hazirlanmgtir.

Tammlar:

Madde 4. Bu yonergede;

Komisyon: Hemsirelik boliimii Uygulamali Egitim Komisyonu’'nu

Baskan: Uygulamali Egitimler Komisyonu Baskani’m

Uye: Uygulamali Egitimler Komisyonu iiyelerini

Sekreter: Uygulamali Egitim Komisyonu’nun aldig1 kararlarin ve gerekgelerin kayit altina alinmasim
saglayan komisyon iiyesini/iiyelerini,

Ogrenci: Uygulamali Egitimler Komisyonu iiyesi olan 6grenciyi

Anabilim Dali: Hemsirelik Boliimii biinyesinde yer alan anabilim dali baskanliklarini

Béliim Baskani: Hemsirelik Boliim Baskani’ni

Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulunu

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini ifade eder.

Paydas: Hemsirelik Bolimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, ulusal ve uluslararasi
hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslari, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Yonetimini, topluma
hizmet veren kurum ve kuruluslari ifade eder.

IKiNCi BOLUM



Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 5. Hemsirelik Bolimii Uygulamali Egitimler Komisyonu asagidaki esaslar dogrultusunda
olusturulur:
a. Komisyon, B6liim Bagkaninin 6nerisi ve Boliim Akademik Genel Kurulu karar ile kurulur.
b. Komisyon, boliimdeki her anabilim dalindan en az bir 6gretim elemani ve bir 6grenci temsilcisinden
olusur.
c. Anabilim dali temsiliyetini saglayacak sayida iiye bulunmadigi durumlarda miimkiin olan en fazla
anabilim dalin1 temsil edecek sayida komisyon iiyesi belirlenir.
d. Komisyon bagkani, B6liim Baskani tarafindan belirlenir.
e. Komisyon baskani, alinan kararlar1 B6liim Baskanina yazili olarak rapor eder.
f. Uyeler tarafindan kendi aralarindan onerdikleri kisiler arasindan sekreteri/sekterleri belirlenir.
g. Komisyonda yer alacak 6grenci komisyon iiyeleri tarafindan belirlenir ve boliim baskanlig1 tarafindan
Ogrenci gorevlendirilir.

h. Komisyon, kararlarini oy birligi/oy ¢oklugu ile alir, esitlik halinde baskanin oyu iki oy olarak sayilir.

Komisyonun yonetim unsurlari
Madde 6. Komisyon baskan, sekreter/sekreterler, iiyeler ve bir hemsirelik 6grencisinden olusur.
Komisyonda her anabilim dalini temsil edecek sekilde iiye belirlenir.

Komisyon Uyelerinin Gorevlendirilmesi ve Gorev Siiresi

Madde 7: Hemsirelik Boliimii Komisyon iiyelerini agagidaki esaslar ¢ercevesinde gorevlendirilir:
a. Bolim Bagkani tarafindan her anabilim dalindan en az bir &gretim elemani komisyona
gorevlendirilir.
b. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili alt komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi
ve ¢aligmalari i¢in tiim gorevlendirmeler baskan tarafindan yapilir.
c. Boliim Bagkani tarafindan goérevlendirilen komisyon iiyelerine, gorevlendirme bilgisi yazili olarak
bildirilir.
d. Komisyon iiyeleri Bolim Bagkani tarafindan 3 yillik siire icin gorevlendirilir. Komisyon, gorev
stiresi sona eren komisyon {iyelerine iligkin bilgiyi Béliim Baskani’na yazili olarak bildirir. Bir iiyenin
gorev stiresi dolmadan komisyon {iiyeliginden ayrilmasi halinde boliim baskanligi tarafindan yeni
ilye(ler) komisyona gorevlendirilir.
e. Ogrencilerin komisyon iiyeligi 6grencinin mezuniyetine kadar devam eder. Komisyondan ayrilmak
isteyen Ogrenci bunu yazili olarak komisyon baskanina bildirir. Komisyon bagkani yeni bir iiye
seciminin yapilmasini saglar. Eski iiyenin ayrilisin1 ve yeni iiyenin komisyon gorevine bagladigini

boliim bagkanina resmi yaziyla bildirir.



f.

Bir takvim yili i¢inde, herhangi bir nedenle izinsiz veya mazeretsiz olarak komisyon toplantilarina

ii¢ kez iist iiste katilmayan veya alt1 ay ve daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon

iiyeligi kendiliginden sona erer.

g.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen {iye, mazeretini belirten dilekgesini komisyon

baskanina sunar ve dilekge Bolim Baskani’na bildirilir. Bolim Baskani mazereti géz Oniinde

bulundurarak degerlendirme yapar ve kararim ilgili tiyeye yazili olarak bildirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8: Baskanin gorevleri;

a.
b.

C.

d.

k.

Komisyonun gorevlerini yerine getirmesinde Hemsirelik Boliim Bagkanligina karsit sorumludur
Komisyonu temsil etmek ve komisyon caligmalarini yonetmek,

Komisyonun belirlenen hedeflere uygun olarak verimli islemesini saglamak,

Her yaryil icin toplanti takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya davet
etmek

Komisyon toplantilarinin giindemini belirlemek ve iiyelere duyurmak,

Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu acil toplantiya ¢agirmak,
Gilindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili boliim/anabilim dali ve diger

personelin goriis ve Onerilerini yazi ile istemek,

. Komisyon yillik faaliyet degerlendirme raporlarimi akademik takvimin sonunda Bolim

Bagkanligi’na iletir.

Komisyonu Fakiilte iginde ve disinda temsil etmek

Gorls istendiginde komisyonunun ortak goriisiinii igeren kapsamli bir rapor hazirlayip boliime
sunmak

Gerekli durumlarda alt komisyonlar olusturmak

Madde 9: Sekreterin gorevleri;

a.

Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, iiye imza listelerinden olusan Komisyon karar dosyasini
olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni sekretere komisyonun almig oldugu
kararlar1 ve raporlar eksiksiz iletmek.

Komisyonun toplanti tutanaklarin1 dosyalayip arsivlenmesini saglamak.

Toplant1 tarihlerini komisyon iiyelerine bildirmek, giindem ve giindemle ilgili bilgi ve belgelerin

komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak.

Madde 10: Uyelerin Gorevi

a.

Toplantilara aktif olarak katilmak ve komisyonun hedefleri dogrultusunda belirlenen goérevleri
yiiriitmekten sorumludur.

Universitenin lisans egitim-6gretim programlarindaki uygulamali egitimleri mevzuat ve akademik
uygulamalar agisindan incelemekle gorevlidir.

Uygulamali derslere iliskin planlama yapilirken;

1) Ogrenci sayilarinin belirlenmesi,



2) Fiziki imkanlarin uygulamali egitim faaliyetlerindeki yeterliligini degerlendirmek,

3) Uygulamali egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili paydas goriislerinin almak,

4) Uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel gelismeleri takip
etmek ve komisyonda paylasmak,

5) Dekanlik, Fakiilte Kurulu ya da Hemsirelik Boliimii tarafindan incelenmesi istenilen

uygulamali egitim ve 6gretimle ilgili konulari incelemek ve goriis bildirmek.

Komisyonun gorevleri

Madde 11.

a. Komisyon her yartyilda en az bir kez toplanir. Gerekli durumlarda bu sayi artirilabilir.

b. Komisyon gérevlerini T.C. Bolu Valiligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Arasinda Saglik
Egitimi ve Hizmetiyle Ilgili Isbirligini Artirma Protokolii, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Uygulamal1 Egitimler Yonergesi kapsaminda yerine getirir.

c. Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

d. Komisyon, uygulamalar sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini
Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu ile isbirligi icinde ¢alisarak yapar veya bu islemi yaptirmak
iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir.

e. Komisyon c¢aligmalarini; bolim, anabilim dali, 6gretim elemanlar1 ve diger ilgili paydaslarin
(6grenciler, iiniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri ve onerileri
dogrultusunda gerceklestirir.

f.  Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢aligma plani hazirlar.

g.  Komisyon kararlar1 Béliim Baskanligina sunulur ve kararlar ilgili paydaslara iletilir.

Komisyonca alinan kararlara iliskin diizenleme yapilmasi gerektiginde komisyon yeniden kararini
inceler ve degerlendirir.

i.  Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢alisma birimleri olusturabilir.

j. Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiye salt cogunlugu ile karar alinir.

k.  Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili komisyonlar ile igbirligi yapar.

1. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlari da ¢calismalara katilmak {izere davet edebilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 12. Bu ¢alisma esaslari iizerindeki degisiklik dnerileri Komisyon tarafindan Boliime sunulur.
Yiiriirliik

Madde 13. Bu Calisma Usul ve Esaslar1, Fakiilte Kurulu'nun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer
Yiiriitme

Madde 14. Bu Calisma Usul ve Esaslarini, Hemsirelik Boliim Bagkani yiiriitiir



BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
KARIYER PLANLAMA KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam, Tanim ve Kisaltmalar

Amacg¢

Madde 1: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencilerini kariyer planlama siire¢lerinde izlemek, 6grencilere mezuniyet sonrast is ve kariyer
firsatlarin1 tanitmak ve oOgrencilerin kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla kurulan

Kariyer Planlama Komisyonu ¢aligsma usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar Kariyer Planlama Komisyonun ¢alismalart ile ilgili diizenlemeleri

kapsar.
Dayanak

Madde 3: Komisyonun c¢alisma esaslarinin olusturulmasi 14.10.2019 tarih ve 30918 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi“ne; 17.09.2022 tarih ve 31956 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans

Egitim-Ogretim Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik’e dayandirilmustir.
Tanmmlar

Madde 3- Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Boliimii Kariyer Planlama

Komisyonu ¢aligma ilkelerinde yer alan tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.

BAIBU: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini,

Fakiilte: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulunu,

Boliim Baskami: BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkanina,



Anabilim Dah Baskanhgi: Hemsirelik Boliimii biinyesinde yer alan anabilim dali
baskanliklarini,

Komisyon: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii Kariyer Planlama Komisyonu’nu,

Baskan: Hemsirelik Bolimii Kariyer Planlama Komisyonu baskanini,

Sekreter: Hemsirelik Boliimii Kariyer Planlama Komisyonu sekreterini,

Uye: Kariyer Planlama Komisyonu’nda gérev alan 6gretim iiye ve elemanlart ile dgrencilerini,
Paydas: Hemsirelik Boliimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, ulusal ve uluslararasi

hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslari ile BAIBU Y6netimini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Cahsma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 4- BAIBU Saglik Bilimleri Hemsirelik Boliimii Kariyer Planlama Komisyonu asagida

belirtilen esaslar cercevesinde olusturulur:

a) Hemsirelik Bolimii Kariyer Planlama Komisyonu, Hemsirelik Boliimii Bagkanlig
tarafindan gorevlendirilen hemsirelik boliimii 6gretim iiyelerinden en az 6 iliyeden ve
goniillii olan en az bir hemsirelik boliimii 6grencisinden olusur.

b) Komisyon bagkani ve iiyeleri Boliim Akademik Genel Kurulunda belirlenir.

c¢) Komisyon iiyeleri tarafindan tiyeler arasindan bir sekreter secilir. Komisyon bagskani
olmadig1 zaman sekreter bagkana vekalet eder.

d) Komisyon baskaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin baginda bulunamayacagi durumlarda
gorevi sona erer.

e) Komisyon baskan ve liyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Herhangi bir liyenin gorev siiresi
dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde Hemsirelik Bolim Bagkanlig1 tarafindan
yeni iiye(ler) komisyona gérevlendirilir. Ogrenci iiyelerin gérev siireleri en az 1 yil olup
istekleri dahilinde gorevlerine devam edebilirler.

f) Kariyer Planlama Komisyonu, Fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve Fakiilte raporlarinda

kayit altina alinir.

Komisyonun Yonetim Organlari

Madde 5- Komisyonun yonetim organlari komisyon baskani, sekreter ve iiyelerden olusur.



Komisyonun Cahsma Ilkeleri
Madde 6- Komisyonun c¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Komisyon her yariyilda en az iki kez olmak iizere yilda en az dort kez toplanir. ihtiyac

dogrultusunda komisyon baskaninin ¢agrisiyla komisyon toplanabilir.

2) Komisyon c¢alismalarini; anabilim dali baskanliklari, 6gretim elemanlar1 ve diger ilgili

paydaslarin goriisleri ve Onerileri dogrultusunda gergeklestirir.

3) Komisyon tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da onerilen konular icin giindem olusturulur.
4) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.

5) Komisyon kararlar1 Hemsirelik Bolim Baskanligi’na sunulur ve kararlar ilgili paydaslara
iletilir.

6) Komisyonca alinan kararlara iligskin diizenleme yapilmasi gerektiginde komisyon yeniden
kararini inceler ve degerlendirir.

7) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢calisma birimleri olusturabilir.

8) Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiye salt cogunlugu ile karar

alinir. Toplantiya katilamayan {iyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.
Komisyonun Gorevleri

Madde 7- Komisyonun gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Ogrencileri kariyer danigmanlig1 siireci konusunda bilgilendirmek

b) Hemsirelik boliimii 6grencileri ile farkli hemsirelik alanlarinda ¢alisan hemsirelerin tecriibe

ve deneyimlerini paylasabilecegi bir ortam saglamak

c) Hemsirelik boliimii 6grencilerine hastaneler ve diger saglik kurumlari temsilcileri ile iletisim

ve etkilesim kurma olanag1 saglamak

d) Ogrencilerin kariyer beklentilerine yonelik yilda en az bir kez sempozyum, proje, seminer,

toplant1 vb. faaliyetlerden birini diizenlemek

e) Universite Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iletisgim

halinde olmak
f) Kariyer planlama konusunda ihtiyaglari dogrultusunda 6gretim elemanlarin1 desteklemek

g) Kariyer planlama ile ilgili ihtiyaclar1 dogrultusunda 6grencileri desteklemek



h) Kariyer planlama siireclerinde dgrencileri izlemek

1) Kariyer planlama konusunda gerceklestirilen etkinlikler, 6grencilerin durumu vb. konularda

gerekli istatistiksel verileri izlemek

i) Ulkenin farkli hemsirelik/diger egitim kurumlarindan (lise, 6n lisans, lisans diizeyinde) gelen
boliim ziyaret ve tanitim taleplerini karsilamak, bu okullarin 6grencilerine ve egitimcilerine

yonelik tanitim programi diizenlemek
Baskanin Gorevleri

Madde 8- Baskan Kariyer Planlama Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde
Hemgirelik Boliim Bagkanligi’na karsi sorumludur ve komisyon biinyesinde asagidaki gorevleri

yerine getirir.
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek
b) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini

saglamak

d) Komisyon toplant1 giindemini belirlemek, toplant1 cagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore

komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya ¢agirmak
e) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak

f) Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon

karariyla Hemsirelik Boliim Baskanligi’na bildirmek

g) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve

Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na sunmak
h) Komisyonu Boliim ve Fakiilte i¢inde ve disinda temsil etmek

f) Kariyer planlamaya iliskin konularda komisyonunun ortak goriisiinii iceren kapsamli bir

rapor hazirlayip Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na sunmak
Sekreterin Gorevleri
Madde 9- Sekreter komisyon biinyesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Komisyon baskani tarafindan belirlenen toplant1 giindemini ve toplant: tarihini komisyon

iyelerine bildirmek

b) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlemek
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c¢) Toplant1 sirasinda alinan kararlari raporlamak ve komisyon baskanina sunmak
d) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak

e) Komisyon bagkaninin olamadigi ya da toplantiya katilamadigi durumlarda veya verdigi

boliim/ fakiilte ici- bolim/fakiilte dig1 gorevlerde komisyon baskanligina vekalet etmek
Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 10- Komisyon iiyeleri komisyon biinyesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.
1) Komisyon iiyeleri arasindan bir sekreter segmek

2) Universitenin lisans egitim-6gretimi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararas: hemsirelik

egitimine iligkin diizenlemeleri takip etmek

3) Ihtiyac analizi, kariyer damismanlig1 faaliyetleri ile ilgili paydas goriislerinin alinmasi,

kariyer sempozyumu vb. etkinliklerin diizenlenmesi gibi konularda ¢aligmalar yapmak

4) Giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili boliim/anabilim

dali bagkanlig1 ve diger personelin goriis ve onerilerini almak

5) Kariyer planlama siireclerinde 6grencileri izlemeye yonelik ¢alismalart planlamak ve bu

calismalar katilmak

6) Kariyer planlama konusunda gerceklestirilen etkinlikler, 6grencilerin durumu vb. konularda

gerekli istatistiksel verileri izlemeye yonelik caligmalar yapmak

7) Kariyer alaninda kaliteyi arttirmak amaciyla giincel gelismeleri takip etmek ve paylagsmak

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 11- Bu calisma esaslar iizerindeki degisiklik 6nerileri Kariyer Planlama Komisyonu

tarafindan Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na sunulur.
Yiriirlik

Madde 12- Bu Calisma Usul ve Esaslari, Fakiilte Kurulu'nun kabul tarihinden itibaren

yiriirliige girer.

Yiiriitme



Madde 13- Bu Calisma Usul ve Esaslarini, Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.



BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK HAFTASI ETKINLIKLERI KOMiSYONU CALISMA USUL VE
ESASLARI

BIRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

Madde 1 - Bu Yonerge; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini

belirler.
Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Haftasi

Etkinlikleri Komisyonu’nun olusumu, yonetim organlari, caligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge; Usul ve Esaslari, 2006 yilindan beri devam eden Bolu ili Hemsirelik

Haftas1 komitesi ve Hemsirelik boliimiimiiz ¢alismalar1 dogrultusunda hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4 - Bu yonergede;

Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’ni;

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni;

Boliim Baskanhgi: Hemsirelik Boliim Baskanligi’nm

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Sekreteri’ni;

Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu: Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Haftasi
Etkinlikleri Komisyonu’nu

Baskan: Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu bagkanini;
Sekreter: Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu sekreterini;
Uyeler: Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu iiyelerini;
Paydaslar: Fakiilte Ogretim elemanlari, yoneticileri, Bolu ili kamu hastaneleri ve 6zel

hastanelerinden komisyon icin gorevlendirilen kisileri ifade eder.



IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Isleyisi, Yonetim Organlari, Cahsma ilke ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu

Madde S - Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu agagida belirtilen

esaslar ¢ercevesinde olusturulur:

a) Komisyon Bagkani ve iiyeleri Boliim Akademik Genel Kurulunda belirlenir.

b) Komisyon, alt1 6gretim elemani ve bir lisans 6grencisinden olusgur.

c¢) Bir takvim yil1 i¢inde, mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser,
Boliim Bagkanligi tarafindan yeni atama yapilir.

d) Komisyonun faaliyet siiresi en az {i¢ yildur.

e) Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu, Fakiiltenin web sitesinde
ilan edilir ve Fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.

f) Komisyon gerektiginde hemsirelikle ilgili bagka temsilcileri de toplantilara ¢agirabilir.

g) Komisyon bagkani ilk toplanti giiniinii ve yerini yazili olarak komisyon iiyelerine bildirir.

h) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya alt1 ay ve
daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan tiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

i) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekcesini
komisyon baskanmna ve Bolim Baskanligina bildirir. Bolim Bagkanligi mazereti goz
oniinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararimi ilgili tiyeye yazili olarak bildirir.

j) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon iiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini

Boliim Bagkanligina yazili olarak bildirir.
Komisyonun Isleyisi

Madde 6 - Komisyon asagida belirtilen esaslar cercevesinde toplanti ve c¢alismalarini

gerceklestirir:

a) Komisyon bagkan1 Hemsirelik Boliim Baskanlig1 tarafindan belirlenir.

b) Komisyon ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan bir 6gretim elemanini sekreter olarak
secer ve liyelerin gérev tanimlarini yaparak gorev dagilimlarini gergeklestirir.

¢) Komisyon yil icinde en az {i¢ toplant1 yapar.

d) Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az
bes giin dncesinden iiyelere duyurulur. Acil durumlarda, baskanin 6nerisi iizerine toplanti

yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce tiyelere duyurulur.



Yonetim Organlar

Madde 7 - Hemsirelik Bolimii Hemsirelik Haftasi Etkinlikleri Komisyonu yonetim

organlarinin gorevleri asagida tanimlanmustir:
Komisyon Bagkaninin gorevleri;

a) Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢aligmalarin1 yonetir.

b) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.

d) Komisyon toplanti c¢agrilarin1 yapar. Ihtiyaca gore komisyonu ozel giindemli/acil
toplantiya ¢agirir.

e) Komisyon iiyeleriyle birlikte gorev dagilimin belirler.

f) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 Boliim Bagkanligina bildirir ve rapor sunar.

g) Her egitim-6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlar ve Boliim

Bagkanligina sunar.
Komisyon tiyelerinin gorevlert;

a) Komisyon tiyeleri kendi aralarinda bir sekreter seger.

b) Giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili boliim/anabilim dali
ve diger personelin goriis ve Onerilerini alir.

c) Paydaslarin Hemsirelik Haftasi ile ilgili Onerilerini inceler ve goriis bildirir.

d) Komisyon kararlart dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir.
Sekreterin gorevlert;

a) Komisyon toplanti kararlari, tiye imza listelerinden olusan Komisyon Toplant1 Tutanaginin
olusturur.

b) Komisyonun toplanti1 tutanaklarini dosyalayip arsivler.

c) Toplant: sirasinda alinan kararlar1 raporlar ve komisyon baskanina sunar.

d) Toplant1 giinlerinin, tiyelerinin katilimina uygun sekilde komisyon iiyelerine bildirir.
Gilindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglar.

e) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar hazirlar. Konu ile ilgili bilgi
ve belgeleri saglar.

f) Sekreterin bulunmadig: toplantilarda sekreterlik gorevi diger 6gretim elemanlarindan biri
tarafindan yiiriitiiliir.

g) Gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni sekretere komisyon dosyalarini eksiksiz olarak

iletir.



Calisma Ilke ve Gorevleri
Madde 8 - Calisma ilke ve gorevleri;

a) Hemsirelik haftasi programinin bilimsel hazirlig1 i¢in toplantilar diizenler.

b) Gerektiginde dis paydaslari toplantiya davet eder.

¢) Hemsirelik Haftas1 Bilimsel Etkinlik programina iliskin ortak kararlar alinir. Alinan
kararlar katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Baskanin oyu iki oy sayilir.

d) Hemsirelik haftas1 kapsaminda diizenlenecek Hemsirelik Haftast Bilimsel Etkinlik
programini iiyelerin ve dis katilimcilarinin katilimu ile olusturur.

e) Hemsirelik haftas1 kapsaminda diizenlenecek programin harcamalarini belirler. Komisyon,
faaliyetleri icin harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarmi yazili olarak

belirtmek kaydiyla Bolim Baskanligindan 6denek talep edebilir.

UCUNCUBOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 9 - Bu ¢alisma esaslar1 lizerindeki degisiklik onerileri Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri
Komisyonu tarafindan B6liim Bagkanligina sunulur.

Yiiriirliik

Madde 10 - Bu ¢aligma esaslar1 Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiirtirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 11. Bu calisma esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Baskani yliriitiir.



BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
MEZUN TAKIiP VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak

Amacg

Madde 1: Bu usul ve esaslarin amaci; BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu’nun Calisma Usul ve Esaslarini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar; “BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezun
Takip ve Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu, gorev, yetki, sorumluluk ve calisma
usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 44.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonergede;

Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’ni

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni

Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulu’nu

Boliim: Hemsirelik Bolimii’ nti

Boliim Baskani: Hemsirelik Boliim Baskani’ni

Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu: Hemsirelik Bolimii Mezun Takip ve
Degerlendirme Komisyonu’nu

Baskan: Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Baskani’m
Sekreter: Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu’nun aldigi
kararlarin ve gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini/iiyelerini,

Uyeler: Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerini



Dis Paydaslar: Cesitli hastanelerin hemsirelik hizmetleri miidiir ve miidiir yardimcilari, diger

iiniversitelerin hemsirelik fakiiltesi 6gretim elemanlar1, mezunlar ile ¢alisan kurum yetkilileri,

saglikli/hasta birey ve yakinlari, mezunlari,

I¢ Paydaslar: Ogrenciler, Akademik personel, BAIBU KARMER’i ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusumu, Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklari

Madde 5: Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu asagidaki esaslar

dogrultusunda olusturulur:

a.

Komisyon, Boéliim Bagskaninin 6nerisi ve Bolim Akademik Genel Kurulu karari ile

kurulur.
Komisyon 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olugmaktadir.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da caligmalara katilmak {izere

davet edebilir.

Madde 6: Hemsirelik Bolimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri asagidaki

esaslar cercevesinde gorevlendirilir:

a.

b.

Boliim Bagkani tarafindan 6nerilen 6gretim elemanlari komisyonda gorevlendirilir.

Komisyonda yer alacak 6grenciler komisyon lyeleri tarafindan belirlenir ve bolim

baskanlig1 tarafindan 6grenciler gorevlendirilir.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi1 ve g¢alismalart i¢in tiim

gorevlendirmeler Komisyon Bagkani’nin 6nerisiyle Boliim Bagkani tarafindan yapilir.
Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyeleri yazili olarak bilgilendirilir.

Komisyon iiyeleri Boliim Baskani tarafindan 3 yillik siire i¢in goérevlendirilir. Siiresi
dolan iiyenin komisyon {iiyeligi kendiliginden sona erer. Komisyon Baskani, gorev
stiresi sona eren komisyon lyelerine iligkin bilgiyi Béliim Baskani’na yazili olarak

bildirir.

Ogrencilerin komisyon iiyeligi bir yil sonunda biter. Siiresi biten 6grencinin yeniden

atamasi yapilabilir.



g.

Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir. Her iiye iist iiste en fazla iki donem
gorevlendirilebilir. Komisyona iiye atama Boliim Akademik Genel Kurulu ve Boliim

Bagkaninin onay ile olur.

Bir takvim yili i¢inde, herhangi bir nedenle izinsiz veya mazeretsiz olarak komisyon
toplantilarina {i¢ kez {ist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun siireli raporlu ya da

izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini
komisyon baskanina sunar ve dilek¢e Boliim Baskani’na bildirilir. Bolim Bagkani
mazereti géz onlinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararin ilgili iyeye yazili

olarak bildirir.

Madde 7: Hemsirelik Bolimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu asagidaki esaslar

cergevesinde toplant1 ve ¢aligsmalarini gergeklestirir:

a.

Komisyon ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini bagkan ve bir

tiyesini sekreter olarak secer.

Komisyon ilk toplantisinda c¢alisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev

tanimlarini yaparak gorev dagilimlarini gerceklestirir.

Komisyon egitim-6gretim yili sliresince her yartyilda en az bir kez toplanir, gerektiginde

ek toplantilar yapilabilir

Toplant1 6ncesinde ve sirasinda, komisyon iiyelerinin teklifi ile belirlenmis toplanti

giindemine ek giindem maddeleri eklenebilir.

Komisyon, kararlarini oy birligi/oy ¢oklugu ile alir, esitlik halinde bagkanin oyu iki oy

olarak sayilir.

Madde 8: Hemsirelik Bolimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Bagkaninin
gorevlerti;

a.
b.

C.

Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,
Komisyonun belirlenen hedeflere uygun olarak verimli islemesini saglamak,

Komisyon toplant1 cagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu acil toplantiya
cagirmak,

Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemini belirlemek ve en az 5 giin dncesinden
iiyelere duyurmak. Acil durumlarda, baskanin onerisi lizerine toplant1 yapilabilir. Bu

durumda toplant1 en az bir giin dnce liyelere duyurulur.



e. Komisyon yillik faaliyet planin1 akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme
raporlarini akademik takvimin sonunda Boliim Bagkanligi’na iletir.

Madde 9: Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Sekreterinin
gorevleri;

a. Toplant1 tarihlerini komisyon iiyelerine bildirmek, giindem ve giindemle 1lgili bilgi ve
belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak.

b. Komisyon toplanti kararlarini yazmak, {iye imza listelerinden olusan Komisyon Karar
dosyasini olusturmak, toplant1 karar/raporlarinit dosyalamak ve gorev siiresi bitiminde
gorevlendirilen yeni sekretere komisyonun almis oldugu kararlar1 ve raporlari eksiksiz

iletmek.
Madde 10: Komisyon Uyelerinin gorevleri;

a. Amag ve esaslar dogrultusunda kararlar almak,
b. Toplantilara aktif olarak katilmak ve komisyonun hedefleri dogrultusunda belirlenen

gorevleri yiiriitmekten sorumludur.
Madde 11: Komisyon asagidaki esaslar ¢ergevesinde faaliyetlerini gergeklestirir;
a. Mezun 6grenci izlem formunu gelistirmek ve giincellemek,
b. Mezun takip otomasyon sistemini kurmak ve mezunlari bu sisteme yonlendirmek,
¢. Mezun konumundaki 6grencilerin iletisim bilgilerini kayit altina almak,
d. Mezunlarin ise baglama durumlar1 ve pozisyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
e. Mezunlar arasinda is birligini ve iletisimi saglamak,
f. Mezunlar ile sosyal ve bilimsel programlar diizenlemek,

g. Akademik danigmanlar, 6grenci temsilcileri ve diger komisyonlarla, mezun takip ve

degerlendirme acgisindan is birligini saglamak,

h. Mezunlardan boliimiin program amaglarina ulagilmasina yonelik geri bildirim almak,

raporlandirmak ve Bolim Baskanligina sunmak,

i. I¢c ve dis paydaslardan mezunlara iliskin goriis almak, raporlandirmak ve Béliim

Bagkanligina sunmak,

j. Mezun takip ve otomasyon kullanimina iligkin mezunlardan goriis almak ve gerekli

iyilestirmeleri saglamak,



k. Mezun takip ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor

haline getirerek Boliim Baskanligi’na sunmak,

1. Eski mezunlarin kartopu yontemi ve sosyal medya araciligiyla mezun takip ve

otomasyon sistemine kayitlanmasini tesvik etmek,
m. Mezun izlem ve takibe iligkin raporlarin web sayfasinda duyurulmasini saglamak.

Madde 12: Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer

Madde 13: Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Bagkani yiiriitiir.
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